
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous contacter : ds.secretariat@hnfc.fr |  03.84.98.30.40 
Notre actualité : www.hnfc.fr  |  Facebook 

Né de la fusion de deux établissements et 
ouvert en 2017, l’Hôpital Nord Franche-
Comté est un établissement moderne et 
récent. L’ensemble des sites est doté 
d’équipements à la pointe de la technologie 
qui vous permettront d’exceller dans votre 
spécialité.  
 
Situé en Franche-Comté, il est proche de la 
frontière Suisse et de l’Allemagne et est 
desservi par l’aéroport de Bâle et une 
gare TGV. 
Notre établissement propose un 
environnement de travail ressourçant et 
verdoyant au sein d’un patrimoine culturel 
et gastronomique riche. 

 L’HNFC recrute 

Un (e) Infirmier(ère)  

SMR Neurogériatrie – Site du Mittan 

QUI SOMMES-NOUS ? 

 Crèche dédiée à l’établissement 
 CGOS + Amicale du personnel 
 Self d’entreprise 
 Association sportive 
 Évènements festifs 
 Ateliers bien-être 

NOS AVANTAGES 



  
 

 

VOTRE POSTE : 
 SMR Niveau – 2, Unité de Neurogériatrie et Unité Cognitivo Comportementale (UCC) 
 Pôle ARR 
 Site du Mittan (Montbéliard) 

 

VOS MISSIONS :  
 Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 
 Coordination et organisation des activités et des soins 
 Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 
 Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de personnes 
 Observation de l’état de santé et le comportement relationnel et social d’une personne 
 Réalisation de soins de confort et de bien-être 
 Réalisation de soins et d’activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique 
 Recueil de données cliniques 
 Rédaction et mise à jour du dossier patient 
 Surveillance de l’évolution de l’état de santé de la personne 
 Veille et recherche professionnelle 

 

SAVOIRS-FAIRE : 
 Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens 
 Analyser / évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe, relative à son domaine de compétence 
 Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité 

des soins 
 Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence 
 Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives à son 

domaine de compétence 
 Conduire un entretien d’aide 
 Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient 
 Élaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif à son domaine de compétence 
 Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence 
 Informer et former des professionnels et des personnes en formation 
 Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs 
 Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique 
 Organiser et coordonner des interventions soignantes 
 Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques 

 

SPECIFICITES DU POSTE 
 Gérer l’ensemble des informations connues sur le patient dans le DPI de façon exhaustive, afin de réaliser 

des transmissions précises et rapides à l’ensemble de l’équipe.  
 Sécurisation de la dispensation des traitements médicamenteux chez le patient atteint de troubles cognitifs. 
 Prévention des risques de chute chez la personne âgée.  
 Prise en charge de la douleur chez un patient atteint de troubles cognitifs 
 Prise en soins non médicamenteuse de la personne atteinte de la maladie d’Alzheimer ou troubles 

apparentés.  
 Désamorcer l’agressivité chez un patient dément en secteur sécurisé par des techniques non 

médicamenteuses.  
 Prise en charge d’un patient atteint de troubles cognitifs lors d’une phase d’agitation (angoisse, anxiété, 

agressivité……) 

 
 



  
 

 

Intitulé de la situation spécifique Délai de maitrise 

Connaître et appliquer les procédures spécifiques au site 
pour les urgences vitales et la sécurité incendie Immédiat 

Adapter la prise en charge du rythme du patient 3 mois 

Collaboration pluridisciplinaire dans la prise en soins des 
patients 1 mois 

Prise en charge relationnelle des personnes atteintes de la 
maladie d’Alzheimer et troubles apparentés. 2 ans 

Se former à la prise en charge non médicamenteuse de la 
maladie d’Alzheimer et troubles apparentés.  2 ans 

 
EXIGENCES 

 Mobilité entre les services du pôle 
 Horaires institutionnels en alternance jour nuit 

 
APTITUDES 

 Capacité d’adaptation 
 Confidentialité, discrétion et devoir  de réserve 
 Maintien et développement des connaissances et compétences professionnelles 

 
OBLIGATIONS 

 Secret professionnel 
 Tenue professionnelle 
 Zéro bijoux 
 Respect des règles d’hygiène 

 

VOS DIPLÔMES OU FORMATIONS 
Infirmier(ère) diplômé(e) d’Etat 
 

POUR POSTULER 
Lettre de motivation et CV à envoyer à la direction des soins : ds.secretariat@hnfc.fr 
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